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"INTRODUCCION

La insercion en el mundo laboral de personas con discapacidad es un gran reto actual. Segun INE 2021 la tasa de actividad

de personas con discapacidad es <43,1 %. En ERC solo 33% estan activos laboralmente y solo 22% de las personas en HD .
N

. OBJETIVO:

1. Conocer la situacidon de personas en HD que realizan un taller de empleabilidad cuyo objetivo es dotar a las
personas en HD de herramientas que les impulsen a la insercion socio laboral para aumentar su calidad de vida.
\2. Conocer el impacto sobre la autoestima vy la situacion socio-laboral

ﬂnémnos \
Pacientes: se ofrece a todos los pacientes en nuestros centros de hemodialisis y a la que

acceden voluntariamente un total de 15 pacientes en HD.

Impartido por: técnico de empleo y los trabajadores sociales de |la fundacion

Herramienta : Taller de insercion laboral

* Sesion formativa que Formacion basada en aprendizaje en competencias, con
modalidad presencial y e-learning.

* Programa adaptado a las necesidades laborales de los pacientes donde abordd temas
como recursos de empleo y formacion, elaboracion de curriculums, autoconocimiento
etc. Ademas de los contenidos teoricos, se facilitd un amplio archivo actualizado de
recursos herramientas y ‘TICS’

\Sirealiza test de autoestima de Rossemberg pre y 6 meses post y grado de satisfaccion

de los participantes

RESULTADOS: Certificado de discapacidad

Edad media: 43,75 anos . 86% Hombres .60% espanoles.Resto de 6 nacionalidades
diferentes. 33%
Resultados cuestionarios de satisfaccion: 4,72 puntos sobre 5.

4 de los participantes (26%) optaron a acciones formativas en algun ambito laboral de
cara a favorecer su insercion

La media global de autoestima paso de 23,53 (5,6) puntos (autoestima baja) a
29,6(4,53) puntos (autoestima media)
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CONCLUSIONES

El taller ha tenido un impacto positivo, al conseguir una mejora de la empleabilidad de |los pacientes y una mejora de la autoestima
personal. Uno de los aspectos mas resefiables es que se ha conseguido una mejora en la autopercepcion personal, ha contribuido a
gue los pacientes hayan tomado conciencia de cuales son sus habilidades y qué formacion puede ofrecerles el desarrollo de sus
capacidades. Se debe fomentar estas lineas de intervencion en la poblacion en HD.
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